
        ORGANISATION DU COMITE  C26           29/12/2025 

Même si le Comité n’est pas juridiquement une pleine association, est une constituante de France Parkinson, il doit 
assurer toutes les fonctions d’une association dans le domaine de la santé pour une maladie évolutive ,    complexe, 

fort impactante et concernant multiples acteurs particuliers, professionnels et services publics. 

 

UNE ORGANISATION PAR POLES DE COMPETENCES 

Le  C26 est organisé en 4 POLES DE COMPETENCES, chaque pôle regroupant 1 à plusieurs ROLES. 

POLE de COMPETENCES ROLES  Champ particulier 
 
PILOTAGE & GESTION 
 
Coordinateur : le Délégué 

 

Délégation de France Parkinson 

Mission du Délégué Départemental 
Trésorerie, saisie comptable pour FP, 
recrutement, représentation officielle, 
relations avec FP 

Secrétariat des activités Gestion des conventions 
Comptabilité interne au Comité Analytique et budget, Gestion  subventions 
Gestion des contacts Fichier et information 

 
 
 
COMPETENCES 
CENTRALES 
 
1 -2 Chargé par rôle 

Communication Système d’échanges externe et interne 
Sensibilisation du public Familles de parkinsoniens, Professionnels, 

Organisations et services de santé 
Education thérapeutique Parkinsoniens et aidants 
Programme national FP  
Art thérapie  
Relations avec professionnels  
Support d’usages informatiques  

SECTEURS DE PROXIMITE 
1 Représentant du Comité 
in situ pr secteur 

Activités du secteur Rencontres, Bouger, Art’kinson, Avec les Pro 

 
 
TECHNOLOGIE – OI 
Organisateur, 
Informaticien 

Support d’usages  
Sectorisation Développement des secteurs (2026) 
Base de Contacts relationnelle En réalisation – opérationnelle 04/2025 
Analytique et budget Projet de comptabilité analytique (01/2025) 
Système de communication En cours d’étude 

 

ATTRIBUTION DES ROLES 

ROLES  répartis entre les Membres du Comité, en fonction des souhaits, des disponibilités et expérience. 

Pour un rôle donné, un membre est pilote ou participant : 

• Pilote ou co-pilote (Délégué, Chargé, Représentant de Secteur) 
• Participant accompagnant le pilote (fonctionnement en commission) 

Un rôle non pourvu est rattaché par défaut à la Délégation. 

 

 

 

 

L’Enjeu est d’affecter pratiquement tous les rôles. Dans le cas contraire nous devons 

réduire nos actions ce qui est préjudiciable pour notre mission et pour le 

développement. A fin 2025 nous sommes en manque de bénévoles actifs,  

ce qui entraine nos APPELS A BENEVOLES. 

 

 

FONCTIONNEMENT ASSOCIATIF 

Le C26 est composé de Membres engagés ; 

• Bénévoles actifs  adhérents à France Parkinson  
• Autres bénévoles ou pas, adhérents ou pas représentant une ressource experte pour le Comité  

• Membres d’honneur actifs ou pas  

Une organisation basée sur un fonctionnement à distance (autonomie dans son rôle, télétravail- réunions en visio, 
réservant le présentiel pour les rencontres conviviales) 

LES  INSTANCES 

INSTANCE Composition Décisions Réunions 

DELEGATION Délégué + Adjoint Administration 

courante 

Permanente 

BUREAU + Chargés des 

Compétences centrales 

Suivi et orientations 

générales 

 

2 par trimestre 

 

En visio 

BUREAU ELARGI  
 

+ Représentants des 

Secteurs 

+ experts  

Suivant ordre du jour 

Suivi et orientations 

secteurs 

Comité plénier  Tous les membres Suivi usagers 

Réunion conviviale 

3 par an 

En présentiel 

 

APPEL A BENEVOLES  

Nous manquons de ressources pour plusieurs rôles, particulièrement en secrétariat administratif trop 
à la charge du Délégué 

Pôle Rôle  
 
 

PILOTAGE & GESTION 

Co - Délégué Binôme du Délégué  

Résidant Valence ou Montélimar 

Trésorier En remplacement de la Trésorière actuelle 

Secrétaire des activités Compétences en bureautique 

Comptabilité interne Utilisation d’un logiciel adapté & relations avec 

partenaires financiers 

Gestion des contacts Adhérents, prospects, … 

 
COMPETENCES 

CENTRALES 

Chargé du programme 

national 

Référent sur A2PA, PAS A PAS du Comité en 

relation avec FP 

Des participants  Partage avec le Chargé du rôle choisi 

SECTEURS DE 
PROXIMITE 

Des participants  Partage avec le RDS dans les secteurs ouverts 

Nouveaux RDS Pour secteurs à ouvrir en 2026 

TECHNO OI Projets informatiques Réalisateurs informatiques 

 

Contacter le Délégué 

06.60.95.45.43  -  comite26@franceparkinson.fr 

Pour échanger en toute cordialité sur les possibilités au sein de l’équipe 



 

  
                  EQUIPE DU COMITE 

 

 
 Rôles au 01/01/2026  

BUGUET Pascale RDS TAIN  Tournon 

BURLET Jean-Marie Membre Romans 

CHENEY Denis Membre Valence 

COURBIS Agnes Membre Montélier 

COZZOLINO Monique Bureau, RDS Romans Chatuzange le Goubet 

DESCLOITRES Regis Membre Montélimar 

DUTREY Gisele Bureau, Trésorerie Valence 

DUTREY Jean-Louis Délégué déparyemental  Valence 

 FETAZ Sylvie Bureau, RDS Art'kinson, CHG 
Chabeuil,communication, ETP Chabeuil 

 
FRESCHET Hugues RDS St Donat St Donat 

GASPARI Justine  RDS St Vallier St Vallier 

GONZALEZ Christiane  Bureau, CHG Professionnels, 
Informatique, Communication  Valence 

GRUEL Christine Membre Montélimar 

JEANMAIRE Laurent  RDS VALENCE Valence 

LESTIDEAU Sylvie Ext : Analyse Fonctionnelle 
Tain 

MANCHON Jacques RDS Crest Allex 

ROUX Martine  Membre Romans 

SUREL Josette Membre Portes les Valence 

THIBAUD Bernard RDS Etoile Beauvallon 

 TIXIER Elisabeth  Membre St Marcel les Valence 

 TIXIER Jean -François Bureau, Chargé Education,  
Communication St Marcel les Valence 

TOURNIER Bernard RDS Livron Livron 

RDS = Représentant du Secteur, CHG = Role de Chargé, Ext = Externe 
 


